HEEREDWINGER ADVIES
carriére- en organisatieontwikkeling D ra c h t e n

Smallingerland

De gemeente Smallingerland is een ambitieuze gemeente. De komende jaren zullen grote projecten,
die in de afgelopen periode ontwikkeld zijn, ten uitvoer gebracht gaan worden. In ons team
Programma's en Projecten Smallingerland zijn we dan ook op zoek naar 2 ervaren projectleiders die
zich voor langere tijd willen verbinden aan onze organisatie.

Interesse? Lees dan verder en bekijk de bijbehorende video die we over de uitdagingen van
Smallingerland hebben gemaakt.

e Werken aan uitdagende ruimtelijke opgaven met voor jou vrijheid, verantwoordelijkheid,
afwisseling en ruimte voor initiatief en ondernemerschap

e Werken aan impact en resultaat met korte lijnen naar de directie en de politieke bestuurders.
Waarbij jouw inbreng ertoe doet en wordt gewaardeerd. Kortom: de gemeente met een ideale
schaalgrootte waarbij jouw professionele inbreng zichtbaar is.

e Werken in een eigenzinnige, no nonsense organisatie met alle ruimte voor een ondernemende
professional.

e Werken in een team met vakbekwame collega's en professionele stimulans en inspiratie.

e Voor Smallingerland doet jouw persoonlijke en professionele ontwikkeling ertoe. We denken
graag met jou mee over opleidingen en volgende stappen en nemen jouw carriéreperspectief
serieus.

Dat geldt ook voor jouw salaris. Als ervaren projectleider verdien je bij ons € 6385,- (per 1 oktober
2024 € 6465,) bruto per maand. Voor zeer ervaren mensen is een toeslag bespreekbaar tot € 6777,-
(per 1 oktober 6862,-) bruto per maand. Genoemde bedragen zijn exclusief 17% Individueel
Keuzebudget.

e Bij voorkeur heb je een achtergrond in bouwkunde, techniek, stedenbouw, vastgoed,
planologie of sociale geografie of ben je op een andere manier een succesvolle projectleider
geworden

e Heb je strategische, ruimtelijke projecten gemanaged met veel partijen (overheid, beleggers,
ontwikkelaars, corporaties, bedrijven, instellingen en inwoners) en belangen om tafel waar het
aankomt op jouw kennis, ervaring en inzicht

e Daar heb je als bekwaam projectleider ervaring opgedaan met tijd, geld, planning, techniek,
resultaat, interne codrdinatie (aanbestedingen, vergunningverlening), communicatie met en
participatie van de omgeving, onderhandelen en de finesses van ambtelijke en politieke
besluitvorming

e Door jouw ervaring ben je ‘los vertrouwd’, zelf startend, strategisch en onderken je de rol en
betekenis van overheidshandelen in het ruimtelijke domein
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Alom wordt de potentie van Drachten en de dertien dorpen onderkend. Samen vormen zij de
gemeente Smallingerland. Drachten, de tweede stad van de provincie Friesland, heeft zich ontwikkeld
als een jonge, stedelijke kern, omringd door bos, water en veenweidegebied met schilderachtige
Friese dorpen. Stad en omgeving vormen een aantrekkelijke eenheid met een tot de verbeelding
sprekend voorzieningenniveau en uitgelezen mogelijkheden om te recreéren.

Door de ligging is Drachten een aantrekkelijke vestigingsplaats voor bedrijven, in het bijzonder voor
de (hightech) industrie en de logistieke sector. Bedrijven profiteren van de onmiddellijke nabijheid van
stedelijke netwerken (Groningen-Assen en Leeuwarden) met hogescholen en een universiteit en de
relatief korte afstand tot Duitsland en de Randstad. Met de komst van de Lelylijn wordt Smallingerland
nog aantrekkelijker voor wonen en werken. Smallingerland onderscheidt zich door recreatie en
toerisme, door een groene stad met een aansprekend cultureel en sportief klimaat met uitstekende
onderwijs- en zorgvoorzieningen.

Het gemeentebestuur van Smallingerland is ambitieus. Dat zie je terug in concrete plannen. Kern
daarvan is om met inwoners en bedrijven gezamenlijk op te trekken in het toekomstbestendig maken
van stad en omgeving. Dat geldt zowel voor het fysieke als het sociale domein.

Smallingerland wil de komende jaren de volgende ambities gerealiseerd zien.

- De bouw van 1500 woningen de komende 5 jaar.

- Het aantrekkelijker maken van het centrum, onder meer door te vergroenen, leegstand tegen
te gaan en een nieuwe bestemming te geven aan ‘rotte kiezen'.

- Binnen 12 jaar de riolering in zes wijken vervangen en deze vervangingsoperatie combineren
met het herinrichten van de straten, zodat de leefomgeving van 25% van onze inwoners
verbetert.

- De revitalisering van het haventerrein: het grootste industrieterrein in Noord-Nederland
(10.000 werknemers). Een omvangrijk project om het industrieterrein economisch
aantrekkelijker, bereikbaarder en duurzamer te maken.

- Het bedrijfsleven, met name de high tech industrie, te ondersteunen met vestiging en het
aantrekken van gekwalificeerd personeel. Maar ook met innovatie door kennisdeling en het
intensiveren van de relaties tussen de bedrijven in Drachten en de Rijksuniversiteit Groningen
en de hogescholen. Zo ontstaat een krachtige motor in de ontwikkeling van de regionale
economie.

- De Oostkant van Drachten, als oostelijke poort, aan te sluiten op de Friese Meren, onder
andere met Oudega aan het water. Als onderdeel hiervan is gestart met het graven van een
50 hectare groot meer.

- Smallingerland zal zich met de economische potenties die het heeft krachtiger positioneren in
de relevante stedelijke netwerken. De gemeente gooit nadrukkelijk de luiken open met een
oproep aan inwoners, bedrijven en ontwikkelaars om mee te doen aan de ontwikkeling van
een duurzame stad en omgeving en werk te maken van de uitdagende opgaven die
voorliggen.

Aan de ambities van Smallingerland op ruimtelijk en economisch terrein liggen beleid en plannen ten
grondslag. Daaraan is de afgelopen jaren hard gewerkt en niet zonder resultaat. Het bestuur van de
gemeente heeft een ‘omgevingsvisie’ vastgesteld die leidend is voor de ruimtelijk economische
ontwikkeling van stad en omgeving. De totstandkoming van die omgevingsvisie is mede het resultaat
van beleidsdocumenten op deelterreinen: economisch beleid en actieagenda, Mobiliteitskader,
Klimaatadaptatieplan, Duurzaamheidsplan inclusief energietransitie en de Centrumvisie.
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Bij Smallingerland werken 600 mensen in drie domeinen: het sociale domein (6 teams), het ruimtelijk
domein (6 teams) en het domein bedrijfsvoering (8 teams). Het team Programma’s en Projecten
maakt deel uit van het domein bedrijfsvoering en levert aan de drie ketens de managers voor de
organisatie brede programma’s en de projectleiders voor de maatschappelijk en bestuurlijk meest
complexe projecten. Het team werkt hard aan de professionalisering van het programmatisch en
projectmatig werken.

Heb je interesse en wil je meer weten? Neem dan contact op met Jacques Heldoorn van
Heeredwinger Advies (j.heldoorn@heeredwinger.nl/0625024328). Voor een kennismaking is een
telefoontje en jouw curriculum vitae voldoende. De sluitingsdatum is zondag 2 juni. Wij zijn op korte
termijn op zoek naar projectleiders, daarom zullen we jou mogelijk al eerder dan de sluitingsdatum
uitnodigen voor een gesprek.
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