
  
 

Assen: groene stad, familiestad 

Assen is een groene compacte familiestad (bijna 70.000 inwoners) waar men leeft, werkt en 

ontspant. Al ons werk start buiten, in de samenleving. De gemeentelijke organisatie is 
gericht op de toekomst en het vermogen om zich aan te passen aan de veranderingen in de 
samenleving. Gemeentelijke opgaven vragen steeds vaker inzet uit meerdere teams. 
Centraal staat hierbij voor ons de vraag hoe wij als gemeente de meeste waarde kunnen 
toevoegen aan de belangen en behoeften van onze inwoners en ondernemers. Dat is waar 
we ons iedere dag voor inzetten! 

Wil jij deel uitmaken van Assen en het verschil maken? Dat kan als 

Senior Adviseur Ruimte 
(32 uur – 36 uur) 

 

Je kunt bellen of mailen met Mirjam Smit van Heeredwinger Advies: 0625125086 of m.smit@heeredwinger.nl  

Een sollicitatiebrief is eerst niet nodig. De sluitingstermijn is 31 juli 2024 

 

Assen groeit en bloeit! 

Assen kent op ruimtelijk, economisch en sociaal gebied veel uitdagende opdrachten en 

projecten. De doorontwikkeling van Assen op ruimtelijk gebied staat hoog op de agenda. De 

opgave om ultimo 2030 3.000 woningen gebouwd te hebben, de uitbreiding van 

Kloosterveen, Gebiedsontwikkeling Zuid-Oost Assen, de pilot Omgevingsplan Marsdijk en 

natuurlijk de ontwikkeling van Stadskwartier Assen, zijn allemaal voorbeelden van de 

ruimtelijke puzzel.  

 

De opgaven 

Als Senior Adviseur Ruimte schuif je bij diverse tafels aan om de strategische ruimtelijke 

vraagstukken te verkennen en antwoorden te formuleren. Daarbij houd je de samenhang 

met plannen en ideeën die er zijn op het gebied van duurzaamheid, mobiliteit, economische 

ontwikkelingen en leefbaarheid in het vizier en zorg je voor een integrale advisering. Jouw 

kennis over de Drentse en Assener situatie haal je onder meer uit de gesprekken bij het Rijk, 

de Provincie, regio Groningen-Assen, de VDG, de G40 en specifiek de themagroep 

Leefomgeving en Stedelijke transformatie. Die netwerken zet je in om onafhankelijk en met 

kennis van zaken gelijkwaardig gesprekspartner te zijn bij de diverse interne gremia: je 

adviseert het college van Burgemeester & Wethouders en het CMT, je geeft gevraagd en 

ongevraagd advies aan de Programmamanagers Stadsontwikkeling en woningbouwopgave 

en de Supervisor Ruimtelijke kwaliteit (v.h. Stadsbouwmeester). Je haalt kennis bij de teams 

Energietransitie, Bouwen en Wonen en Sociaal Domein. Je ondersteunt de Teammanager 

Ontwikkeling & Advies bij verdere ontwikkeling van het team en coördineert de 

programmabegroting wonen. 
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Het team 

Je werkt in het team Ontwikkeling & Advies. Jouw 50 collega’s (beleidsadviseurs en senior 

adviseurs) houden zich onder andere bezig met onderwijs, cultuur, 

duurzaamheid/energietransitie, veiligheid, gezondheid en leefbaarheid. Ze zijn trots dat ze 

bijdragen aan de ontwikkeling van Assen op de verschillende beleidsterreinen. Afstemming 

en het delen van kennis, samen resultaten behalen en integraal adviseren zijn de 

kernwaarden van het team. De weekstart is belangrijk om elkaar op de hoogte te houden 

van ontwikkelingen, voortgang en resultaten. De onderlinge verbondenheid wordt 

gestimuleerd door samen projecten te realiseren, maar ook door de verschillende 

teamactiviteiten buiten werktijd. 

 

Jouw profiel 

Je strategische en integrale blik op ruimtelijke vraagstukken staat buiten kijf. In je werk ben 

je resultaatgericht, heb je de vastberadenheid om je doelen te behalen en maak je een 

effectieve planning. Je handelt proactief en durft knopen door te hakken. Je weet de rust te 

bewaren als de druk groot wordt. Je hebt een heldere communicatiestijl en weet de 

boodschap duidelijk over te brengen. Jij stelt de juiste vragen om denkprocessen te 

activeren, je schept ruimte voor discussie en je luistert met interesse, zonder het resultaat 

uit het oog te verliezen. Je bent een initiatiefrijk persoon die komt met (eigenzinnige) 

oplossingen of nieuwe ideeën. Als netwerker pur sang weet je de Asser belangen te 

vertegenwoordigen. Vanuit een goed ontwikkelde organisatie- en politieke sensitiviteit, weet 

je wat jouw invloed is en hoe hiermee om te gaan. 

 
 
Durf jij het aan de ruimtelijke puzzel te leggen? 

Heeredwinger Advies ondersteunt de gemeente Assen bij de werving en selectie van de 

strategische adviseur Ruimte. Je kunt Mirjam Smit bellen voor nadere informatie: 06-

25125086/m.smit@heeredwinger.nl. Een motivatiebrief is niet nodig. 

 
Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern opengesteld. We handelen volgens onze 
werving en selectieprocedure waar bij gelijke geschiktheid interne medewerkers voorrang 
hebben. Je kunt tot en met 31 juli 2024 reageren. Heb je interesse en sluit jouw kennis en 
ervaring aan, dan nodigen we je al eerder uit dan de sluitingstermijn. 
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Ontdek de gemeente Assen! Bij ons vind je niet alleen een baan, maar betekenisvol werk en 

een werkomgeving waarin je de kans krijgt om te groeien en waar jij samen met jouw 

collega’s het verschil kunt maken voor onze stad! Assen biedt 

● Een aantrekkelijk salaris: We waarderen jouw opleiding en ervaring, en bieden een 

maximaal bruto maandsalaris van € 6.777,- (functieschaal 12) op basis van een 

fulltime dienstverband (36 uur).  

● Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een thuiswerkregeling en 

een ruim opleidingsbudget. 

● Als onderdeel van je beloning ontvang je een individueel keuzebudget ter waarde van 

17,05% bovenop je salaris. Dit kun je naar eigen inzicht besteden aan bijvoorbeeld 

een nieuwe fiets en fietsaccessoires, een tablet/laptop of sportvoorzieningen. 

● Volop mogelijkheden om je verder te ontwikkelen; dit wordt gefaciliteerd door het 

eigen ontwikkelplatform van Assen (POINT). Ook organiseert de gemeente jaarlijks 

het Assens kennisfestival voor de ambtelijke organisatie. 

 

De gemeente Assen is een organisatie in ontwikkeling en we werken samen toe naar mooie 

resultaten. We zijn als gemeente klein genoeg om de lijntjes kort te houden, maar groot 

genoeg om landelijk en Europees mee te doen. We vervullen regelmatig de regierol voor de 

provincie Drenthe. In de uitvoering van je werk ligt de regie bij jou en kun je volop je 

kwaliteiten en talenten inzetten.  

 


